南开区体育中心街道办事处2021年度法治政府建设情况报告
2021年，我街在区委、区政府的领导下，全面深入推进法治政府建设各项工作，坚持以依法行政为核心，以依法执法为基础，高度落实相关法治工作，现将2021年法治政府相关工作报告如下：
一、2021年推进法治政府建设的主要举措和成效
（一）不断加强组织领导
健全完善法治政府建设组织体系，认真落实党风廉政建设责任制和领导干部“一岗双责”制度，履行“第一责任人”职责，严格执行重大决策程序，确保思想不滑坡、工作不断档、责任不落空。明确工作目标，细化工作任务，构建上下联动、齐抓共管、协同推进的工作格局。
   （二）全面提高执法水平
2021年，在各级领导指导下，我街执法部门思想上坚定信念，行动上令行禁止，转变工作方式，提高执法能力，以进一步深化开展争创文明卫生城市为契机，结合拆违计划等大方向，改进工作方式，以服务为主、管理为辅代替以往的单纯管理和执法，以当时发现，当时处理的积极态度使城市环境面貌有了较大改观。严格履行执法队工作职能，维护城市管理秩序，尤其是路面环境、违建治理、环保治理三个方面，结合《天津市文明行为促进条例》，做到严格执法、文明执法。
2021年，执法队累计督办完成8890督办单1000余件、依据《天津市文明行为促进条例》对违规行为作出行政处罚23件，累计罚款87000元。其中，对违法建筑行政处罚4件，堆物占路等行政处罚19件。广大群众践行文明行为，积极参与不文明行为治理，以法治力量推进城市文明建设取得明显成效。得到了广大居民的认可，《条例》发挥重要作用，不文明行为持续减少。截至目前，累计治理占路经营600余起，清理违章布标90余处，治理马路餐桌100余处，铲除乱贴乱画400余处，清理道路沿线堆物堆料50余车，为我街市容环境的综合整治打下良好基础。累计拆除违法建筑2600余平米，其中时代奥城A3写字楼楼顶2000余平方米违建，在执法队耐心细致的工作下，相对人迫于法律压力自行拆除。执法队伍形成强大执法震慑力，确保新增违章零容忍，发现一起，拆除一起。有力避免了新增违章建筑的产生。
（三）强化行政能力
2021年我街行政应诉共 9 件，与去年同期相比，应诉案件略有增加，数量增加的同时，我们同样增加了相关经验，并在此过程中不断提升应诉能力。在接到行政诉讼时，我街配合律师做好开庭审理工作，接到法院传票后，迅速确定出庭应诉人员，并充分做好庭前准备工作，了解事件事实和证据，配合法院调查。严格遵守法庭纪律，积极参与相关程序我街领导同样积极履行出庭应诉职责，严格按照行政机关负责人出庭应诉要求，履行行政应诉职责，保证我街负责人出庭应诉比例在100%。
我街行政复议共有24件，我街工作人员在接到行政复议时，积极与申请人沟通，了解申请人需求，在此之后，严格按照相关法律法规对申请人进行答复，如遇到模糊不清状况时，积极询问区里相关部门，力求让申请人得到满意的答复。
（四）积极宣传法律法规
我街积极组织宣传法律活动，设置公益广告宣传、发放宣传资料。在各大重要节点，组织开展形式多样的宣传教育活动，加大宣传贯彻力度，普及法律知识。扎实推进基层法治示范和法治文化建设，切实提高全民法律素养。
二、2021年推进法治政府建设的不足和原因
（一）法治政府体系建设有待提高。法治建设工作体系还不够完备，中长期规划不具体，属地特色不明显，存在“上下一般粗”的问题，原因主要在于缺乏专业的法律人才。
（二）法治队伍建设有待夯实。缺乏从事法治工作的专业工作人员，工作人员皆为兼职开展工作，执法人员的业务水平不能及时保持推进，原因主要在于法律专业的骨干力量尚未建设起来，干部队伍整体学法用法水平还不高。
三、2021年体育中心街道主要负责人履行推进法治政府建设第一责任人职责、加强法治政府建设有关情况
深入推进学习宣传习近平法治思想，以习近平法治思想引领全民普法工作，将其作为理论中心组、基层党组织、全民学法的重要内容，充分发挥领导干部的模范带头作用，引导全体党员干部全面准确把握习近平法治思想的核心内容，自觉运用法治思维和法治方式推动工作。进一步完善规章制度，加强队伍建设，不断提升执法能力，组织好本单位执法人员的业务培训及新增执法人员的培训工作，加强对业务科室的工作要求，不断提升党员干部服务大局、依法行政的能力。
四、2022年推进法治政府建设主要安排
下一步，我街将认真总结2021年工作经验重点做好以下工作：
（一）加强执法能力。进一步强化宗旨意识和公仆意识，端正执法思想，创新执法理念，规范执法行为，努力提高执法水平、服务水平，认真解决好“为谁用权、为谁执法、为谁服务”的执法思想问题。在执法活动中要严格依法办事，依法行政，在结果上追求公正，在方式上讲究文明。真正做到有法可依、违法必究、执法必严、执法必公，从而使民心归法，只有公正执法，才能体现执法的人性化。但人性化执法绝不是法外施恩，无论如何人性化都必须在法律规定的范围之内，必须用制度加以规范。
  （二）积极宣传法治。紧抓领导干部这一“关键少数”，深入学习法律法规，不断提升工作能力，着力提高依法行政能力和水平。将严格依照法律履职尽责作为工作常态，把严格依法行政作为日常工作的基本方式，自觉运用法治思维和法治方式解决问题、推动工作、促进发展，努力营造办事依法、遇事找法、解决问题用法、化解矛盾靠法的良好法治环境。          
[bookmark: _GoBack]  （三）全面发挥法律顾问效能。继续聘请具有多年行政诉讼经验的律师作为法律顾问，并且积极与司法所律师沟通，提高法律顾问参与度，让“智囊”作用得到充分发挥，邀请法律顾问全程参与诉讼案件并提供法律咨询、出具法律意见，提升规避法律风险的能力，增强依法行政的主动性和自觉性。
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