案前调解申请书

          （申请人）与                              （被申请人）发生劳动人事争议，于    年    月    日向  南开区  劳动人事争议仲裁委员会提出仲裁申请。

依据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》、《关于规范劳动人事争议先行调解有关问题的通知》（津人社办发〔2018〕351号）的相关规定，劳动人事争议仲裁机构应该坚持先行调解原则，引导申请人先行调解。现申请人同意与被申请人进行案前调解。案前调解时间一般为十五日，如调解不成功将进入劳动人事争议仲裁程序。
                         申请人：

年   月   日
电话沟通记录：                                                      

