天津市人力资源和社会保障局文件
津人社办发〔2018〕235号


市人力社保局关于开展2018年度

名师带徒专项活动的通知

各区人力资源和社会保障局，有关单位：
为贯彻落实《中共天津市委天津市人民政府关于印发<天津市“海河英才”行动计划>的通知》（津党发〔2018〕17号）精神，加快培养我市企业发展急需的高技能人才，市人力社保局决定开展2018年度名师带徒专项活动，支持企业通过名师带培、技艺传承的方式培养储备高技能人才，现将有关事项通知如下：

    一、目标任务
    根据本市产业发展趋势要求，为满足行业、企业对高技能人才的实际需求，充分发挥政府的扶持和推动作用，以企业为主体，依托自身技能名师高超技艺，建立师徒结对带培个性化培养高技能人才制度。自2018年起，每年力争资助1000名名师。

二、对象和条件
（一）申报企业原则上应为市人才办认定的战略性新兴产业领军企业或区域重点支柱产业。

（二）名师应为具有高级工及以上职业资格（技能等级）或具有高级专业技术职称，且职业资格（技能等级）水平高于带培学徒的企业在职高技能人才。
对获得“中华技能大奖”“全国技术能手”“国务院特殊津贴”“海河工匠”“天津市技能大师”等荣誉称号的及传统工艺代表性传承人优先考虑。

（三）学徒应与名师在同一企业，且为符合带培项目相应鉴定申报条件（重点培养45周岁以下）的中青年高技能人才。

（四）职业技能培训项目应为列入当年“职业市场需求程度和培训成本目录”内的职业和等级。对于人力社保部门技能鉴定机构实施鉴定的职业和我市“职业培训包”职业，由企业向市职业技能鉴定指导中心申报鉴定；对于其他鉴定机构（行业鉴定机构）实施鉴定的职业，由企业自行联系鉴定机构实施鉴定。

三、支持政策
（一）每位名师同期最多带培2名学徒，每带培1名学徒，按每满12个月资助4000元标准给予奖励资助，最长资助36个月。

（二）奖励资助实行后付制，学徒培训期满，且经考核鉴定取得高级工及以上职业资格或技能等级证书后一次性拨付给名师。
（三）奖励资助不得与同职业同等级职业技能培训补贴重复享受。
四、申报程序
（一）申报。有名师带徒培训需求的企业，登录“海河英才网”（www.tjrc.gov.cn）下载并填报《天津市名师带徒培训申报表》，电子版报企业坐落地区人力社保局。

（二）预审。区人力社保局对申报材料进行预审，5个工作日内将预审结果告知申报企业。

（三）报送材料。通过预审的企业在规定的时间内区人力社保局报送书面申请材料。

（四）评审。区人力社保局组织对申报材料进行综合评审，并在区人力社保局门户网站对通过评审的企业及名师进行公示，公示期5个工作日；公示期满无异议的，区人力社保局于10月底前将评审结果向市职业培训指导中心备案，通知企业组织实施，并将培训情况录入培训补贴管理信息系统。

五、申报材料
（一）《名师带徒培训项目申报表》；
（二）《名师带徒培训协议书》；
（三）名师带徒培训计划；
（四）名师资质、学徒鉴定申报材料。

六、经费拨付
名师带徒培训协议期满3个月内，实施企业向区人力社保局提交“名师带徒奖励资金申请”材料，附带学徒取得的相应证书复印件。区人力社保局审核合格后，按月（每月20日前）报市职业培训指导中心进行汇总。经市人力社保局核准（党组会审议通过）后，于5个工作日内将奖励资助发放给名师个人。

七、联系方式

联系单位：市职业培训指导中心
联系电话：83635032
附件：1．2018年度各区名师带徒名额分配表

      2．天津市名师带徒培训申报材料

                           2018年8月8日

（此件主动公开）

附件1

2018年度各区名师带徒名额分配表

	序号
	区域
	名师人数
	咨询电话

	1
	滨海新区
	340
	65306735

	2
	和平区
	40
	27267631

	3
	河北区
	40
	86612011

	4
	河东区
	40
	24120806

	5
	河西区
	40
	28275633

	6
	南开区
	40
	27489036

	7
	红桥区
	40
	86516667

	8
	东丽区
	60
	60422233

	9
	西青区
	60
	27920258

	10
	津南区
	60
	28543809

	11
	北辰区
	60
	26819160

	12
	武清区
	60
	59618764

	13
	宝坻区
	30
	29241428

	14
	蓟州区
	30
	82837707

	15
	静海区
	30
	28942682

	16
	宁河区
	30
	69571040

	合计
	
	1000
	


附件2
编号:                 

天津市名师带徒培训申报材料

申报单位：                            
联 系 人：                            

联系电话：                           

申报时间：                            
天津市人力资源和社会保障局制

填表说明

1、申报项目需填写本表，一个项目一张表（本表可复印）；  

2、“项目名称”格式为：企业+年份+职业+拟鉴定等级+“名师带徒培养项目”；
3、“持证情况”一栏填写名师身份证名材料，比如“电工一级”、“xx年技能大师”等，并后附相关辅证材料的复印件。
3、申报条件一栏简要填写学徒满足该职业哪条鉴定申报条件，比如：“电工初级，取证5年”、“已从事本职业10年”、“天津市技术能手获得者”等，并后附职业资格证书复印件等相关材料。
4、本表一式三份，申报单位二份、区人力资源和社会保障部门一份。
名师带徒培训项目申报表
	项目名称
	

	职业名称
	
	拟鉴定等级
	

	项目范围
	□技能类社会通用职业      □行业、企业特有职业

	单位全称
	

	通讯地址
	

	企业联系人
	
	联系电话
	

	名师姓名
	
	身份证号码
	

	持证情况
	

	学徒姓名
	
	身份证号码
	

	申报条件
	

	学徒姓名
	
	身份证号码
	

	申报条件
	

	培养期限
	               年   月   日 至             年   月   日

	申请：

	本企业（集团）拟申请                                   （职业名称/等级）
为“名师带徒”培养（培训）项目，现提交该项目实施方案，请予以审核。

	

	申报企业（公章）：

	法人代表（签章）：

	申报日期：       年    月    日

	区人力资源和社会保障部门审核意见：

	

	

	

	审核人（签章）：

	                                           审核日期：       年    月    日


名师带徒培训协议书

（供参考）
（本“名师带徒协议书”为建议样式，各单位可根据实际情况参考使用。）

单位：（以下简称甲方）

师傅：（以下简称乙方）             身份证号：              

徒弟：（以下简称丙方）             身份证号：              

    由甲方提议，乙丙双方自愿结对，签订本协议。    

一、目标
经甲方组织的培训和乙方实施的带教，丙方本岗位职业技能及相关知识得到一定提高，经考核鉴定达到     职业（工种）   级职业资格（或技能等级/专项职业能力）。

二、各方权利和义务
1、甲方制订高师带徒实施方案（包括培训计划和鉴定方案），并监督计划执行。

2、甲方应为达到上述目的创造必要的条件，如给予一定的经费支持、提供实训场所和设备、确保学习时间等。

3、甲方将本协议的执行情况记入乙、丙双方的考绩档案，作为对乙、丙双方的跟踪考核内容之一。

4、乙方按甲方所制定的培训目标和实施方案，尽心尽力毫无保留地把自己优良的职业道德、丰富的业务知识、精湛的职业技能传授给丙方。

5、丙方应听从乙方指导，虚心求教，刻苦学习，努力完成乙方安排的学习任务。    

三、待遇
1、“名师带徒”培训期间，甲方给予如下待遇：

（三方自行约定）

2、丙方获得相应的国家职业资格证书后，甲方应该聘任丙方，并给予相应的待遇。

3、享受本名师带徒培养补贴的，协议完成或撤销前，徒弟不可再享受该职业该等级培训补贴、技能提升补贴等其他补贴项目。

四、协议期限
本协议自签署之日起生效，有效期     个月。

五、附则
    1、本协议未尽事宜，由签约三方协商解决。

2、本协议一式叁份，甲、乙、丙各执一份。

甲方（印章）：

甲方法人代表（签章）：                  年   月   日

乙方（签章）：                          年   月   日

丙方（签章）：                          年   月   日

名师带徒培训计划

（供参考）
一、基本情况
     职业（工种）      等级为               企业急需的重要高技能职业，经企业领导层研究决定，利用“名师带徒”专项培养方案培养我企业急需的高技能人才。

二、各方权利和义务
（请根据企业内该项目实际生产情况，写明培训的主要内容，并注明培训的主要方式和培训时间、培训条件、师资安排等）

（一）培训主要内容

1.1

1.2

……

（二）培训主要方式

（根据职业的特点和培训单元具体情况，说明培训主要方式。培训方式可采取师傅带教、岗位训练和课堂学习相结合，具体包括课堂教学、操作实验、模拟演练、仿真操作等方法。）

（文本格式可参照“通过×××××××培训方法，开展×××××、×××××、×××××的实训项目”来写）

（三）培训安排

（请说明培训地点、培训条件、师资安排等）

名师带徒奖励资金申请

（供参考）
          区人力资源和社会保障局：

我企业开展的     （项目名称 ）       已顺利完成，学徒已取得相应职业和等级（职业资格/专项职业能力/技能等级）证书，请将该项目奖励金拨付至  名师姓名  银行账户。

相关银行账户信息如下：

开户银行：**

银行账号：**

附件：职业资格证书复印件（企业盖章）

企业名师（签章）：                  年   月   日

申请企业（公章）：

法人代表（签章）：                  年   月   日

抄送：各委局(集团公司)人力资源部门。
天津市人力资源和社会保障局办公室         2018年8月17日印发
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