
— 1 —

天 津 市 南 开 区 人 民 政 府

行 政 复 议 决 定 书

津南开复字（2024）99 号

申请人：李文，男，汉族，1989 年 9 月 28 日出生，住陕西

省西安市雁塔区西八里村 23 号。

被申请人：天津市南开区人力资源和社会保障局，住所地天

津市南开区红旗南路 263 号。

法定代表人：王丽红 职务：局长。

委托代理人：张姗姗 职务：天津市南开区人力资源和社会

保障局干部。

申请人因不服被申请人作出的编号：S112010420230767《不

予认定工伤决定书》（以下简称“《决定书》”），于 2024 年 3

月 25 日向本机关申请行政复议。本机关依法已予受理，现已审

理终结。

申请人称：本人经常加班，上班期间夜班时常 24 小时以上，

对于被申请人作出的《决定书》不服，故请求撤销被申请人作出

的《决定书》并责令重新调查。

被申请人称：被申请人具备工伤认定主体资格和法定职权，作

出工伤认定决定的程序合法，作出的《决定书》认定事实清楚，证

据确凿，适用依据正确，内容适当，故请求予以维持。

经审理查明：2023 年 8月 2日 7时左右，申请人在单位宿舍
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期间被同事发现身体不适，后到单位食堂用餐时又出现身体异

样，同事将其送往天津市滨海新区海滨人民医院救治后返回宿

舍。8 月 3 日 7 时 30 分左右，申请人在单位食堂吃饭时出现右半

身肢体僵硬等症状，其又去医院进行救治。经医疗机构诊断为：

脑干梗死，高血压，糖尿病，高脂血症，双侧颈内动脉床突段及

眼段狭窄，双侧大脑中动脉外侧裂段狭窄，右侧大脑后动脉狭窄，

右侧椎动脉颅内段狭窄，颈动脉粥样硬化伴斑块形成，股、腘动

脉粥样硬化。被申请人于 2023 年 11 月 29 日收到申请人的工伤

认定申请表及相关证据材料，于 2023 年 12 月 13 日受理。受理

后，于 2023 年 12 月 18 日依法向申请人的代理人李鹏邮寄送达

了《工伤认定申请受理决定书》，于 2023 年 12 月 22 日向用人

单位天津消宝保安服务有限公司邮寄送达了《工伤认定申请受理

决定书》及《工伤认定举证通知书》。用人单位在举证期限内向

被申请人提交了《事情经过》《劳动合同》《固定消防岗值班记

录》等证据材料。被申请人审查了申请人以及用人单位提交的相

关证据材料后，于 2024 年 1 月 4 日向申请人进行调查询问，于

2024 年 1 月 30 日向用人单位职工贺韦华、段浩然进行调查询问。

被申请人经过调查取证，于 2024 年 2 月 9 日作出《决定书》，

于2024年2月14日依法向申请人的代理人李鹏邮寄送达，于2024

年 2 月 19 日向天津消宝保安服务有限公司直接送达。

本机关认为：《工伤保险条例》第五条第二款规定：“县级

以上地方各级人民政府社会保险行政部门负责本行政区域内的
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工伤保险工作。”被申请人具备工伤认定主体资格和法定职权。

《工伤认定办法》第八条规定：“社会保险行政部门收到工

伤认定申请后，应当在 15 日内对申请人提交的材料进行审核，

材料完整的，作出受理或者不予受理的决定；材料不完整的，应

当以书面形式一次性告知申请人需要补正的全部材料。社会保险

行政部门收到申请人提交的全部补正材料后，应当在 15 日内作

出受理或者不予受理的决定。”第十八条规定：“社会保险行政

部门应当自受理工伤认定申请之日起 60 日内作出工伤认定决定，

出具《认定工伤决定书》或者《不予认定工伤决定书》。”被申

请人于 2023 年 11 月 29 日收到申请人的工伤认定申请表及相关

证据材料，于 2023 年 12 月 13 日受理，于 2024 年 2 月 9 日作出

《决定书》，符合以上规定。

《工伤保险条例》第十四条规定“职工有下列情形之一的，

应当认定为工伤：（一）在工作时间和工作场所内，因工作原因

受到事故伤害的；（二）工作时间前后在工作场所内，从事与工

作有关的预备性或者收尾性工作受到事故伤害的；（三）在工作

时间和工作场所内，因履行工作职责受到暴力等意外伤害的；

（四）患职业病的；（五）因工外出期间，由于工作原因受到伤

害或者发生事故下落不明的；（六）在上下班途中，受到非本人

主要责任的交通事故或者城市轨道交通、客运轮渡、火车事故伤

害的；（七）法律、行政法规规定应当认定为工伤的其他情形。”
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第十五条规定：“职工有下列情形之一的，视同工伤：（一）在

工作时间和工作岗位，突发疾病死亡或者在 48 小时之内经抢救

无效死亡的；（二）在抢险救灾等维护国家利益、公共利益活动

中受到伤害的；（三）职工原在军队服役，因战、因公负伤致残，

已取得革命伤残军人证，到用人单位后旧伤复发的。职工有前款

第（一）项、第（二）项情形的，按照本条例的有关规定享受工

伤保险待遇；职工有前款第（三）项情形的，按照本条例的有关

规定享受除一次性伤残补助金以外的工伤保险待遇。”本案中，

申请人不符合以上规定中应当予以认定工伤或者视同工伤的情

形。被申请人作出的《认定工伤决定书》事实清楚，证据确凿，

适用依据正确，内容适当，被申请人履行了审查、受理、调查、

决定等程序，并依法进行了送达，程序合法。

综上，依据《中华人民共和国行政复议法》第六十八条的规

定，本机关决定如下：

维持被申请人天津市南开区人力资源和社会保障局作出的

编号：S112010420230767《不予认定工伤决定书》。

申请人如不服本行政复议决定的，可以在收到本复议决定书

之日起 15 日内，向天津市红桥区人民法院提起行政诉讼。

二〇二四年四月十日


